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Arbeitsschutz stérken, Leistungsfahigkeit sichern, Mythen korrigieren: Kritik an
Debatte um Arbeitszeitgesetz

Stellungnahme der Initiative Arbeits- und Organisationspsychol ogie Gesundheit und Arbeitssicherheit (AOP-GA) der Deutschen
Gesellschaft fur Psychologie (DGPs), des Berufsverbandes Deutscher Psychol oginnen und Psychologen (BDP), und des
Fachverbandes Psychologie fiir Arbeitssicherheit und Gesundheit (PASIG) zur aktuellen Debatte um die geplanten Anderungen
beim Arbeitszeitgesetz.

In der politischen und medialen Debatte zu L 8sungsansétzen im Zusammenhang mit den aktuellen wirtschaftlichen
Herausforderungen in Deutschland hat die Bundesregierung eine Lockerung des Arbeitszeitgesetzes (ArbZG) ins Spiel gebracht.
Eine Flexibilisierung von Arbeitszeiten soll einer vermeintlich sinkenden Arbeitsmoral sowie kontinuierlich steigenden
Krankheitstagen und damit einer sinkenden Leistungsfahigkeit und einer weiteren Zuspitzung des Fachkraftemangels
entgegenwirken. Konkret geht es um léngere tégliche Arbeitszeiten sowie eine Abkehr vom Achtstundentag zugunsten einer reinen
Wochenhéchstarbeitszeit.

Die Initiative AOP-GA beobachtet diese Entwicklung mit grof3er Irritation und zunehmender Sorge. Die von der Politik
herangezogenen Begriindungen fir etwaige gesetzliche Regelungen stehen nicht im Einklang mit der aktuellen Forschung sowie
konsolidierten Leitlinien, die den langfristigen Erhalt der Arbeitsfahigkeit im Blick haben. Gesetzesvorschldge entsprechender
politsicher Akteure schwéchen nicht einfach nur den Arbeitsschutz, sie verschérfen vor allem genau die Probleme, die sie eigentlich
[6sen sollen.

"Empirische Forschung liefert wichtige Kriterien, um die Folgen politischer Entschel dungen abschétzen zu konnen™, betont
DGPs-Vizeprasidentin Prof. Dr. Annette Kluge. "Deshalb sollte auch die politische Debatte Uber Arbeitszeiten konsequent
Erkenntnisse aus der arbeits- und organi sationspsychol ogischen Forschung einbeziehen"

Aus Sicht der Initiative AOP-GA stellt das Arbeitszeitgesetz einen notwendigen arbeitsschutzrechtlichen Mindeststandard dar und
fordert die wirtschaftliche Leistungsféahigkeit. Eine Absenkung bestehender arbeitszeitrechtlicher Schutzstandards birgt das Risiko,
gesundheitliche Beanspruchungen zu erhéhen und damit Folgen wie psychische Erkrankungen, Fehlzeiten, Fluktuation und
Fruhverrentung weiter zu verstérken.

Fir die Motivation und Leistungsbereitschaft sowie auch langfristige L eistungsfahigkeit von Arbeitenden braucht es ein gut
gestaltetes Arbeitsumfeld. Die geplanten Anderungen beim Arbeitszeitgesetz bedeuten hingegen das genaue Gegenteil ? eine klare
Verschlechterung der Arbeitsbedingungen.

Wirksamer und wirtschaftlich nachhaltiger - also auch im Sinne der urspriinglichen Zielsetzung der Debatte um Anderungen beim
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Arbeitszeitgesetz - wéren préaventive Mal3nahmen, menschgerechte Arbeitsbedingungen mit positiv gestalteten Belastungsfaktoren
sowi e eine entsprechend motivierende und unterstiitzende Fuhrung von Mitarbeitenden.

Die Initiative AOP-GA spricht sich daher klar fir eine evidenzbasierte politische Debatte, unter Berticksichtigung aktueller
psychologischer und arbeitswissenschaftlicher Forschung sowie fir den Erhalt bestehender arbeitszeitrechtlicher Schutzstandards
auch bei Arbeitszeiten aus.

Stellungnahme:

Die ausfuihrliche Stellungnahme steht hier als pdf-Datei zum Download bereit:

https://www.dgps.de/schwerpunkte/stel lungnahmen-und-empfehl ungen/stel lungnahmen/detail §/praevention-staerken-lei stungsfaehig
keit-sichern-mythen-korrigieren/
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