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CC Survey: Einsatzbereitschaft deutscher Unternehmen grof3, aber Potenzial nicht
ausgeschopft

Zwei von drei deutschen Unternehmen engagieren sich fur gesellschaftliche Belange. Nur Arbeitsplédtze zu schaffen und Steuern zu
zahlen, reicht ihnen nicht aus: Sie engagieren sich tiber gesetzliche Vorgaben hinaus ? beispiel sweise fir ihre Region oder eine
gelungene Integration. Die sogenannten "Corporate Citizens' konnten noch effektiver dabei mitarbeiten, gesellschaftliche
Herausforderungen zu bewdltigen. Das Problem: |hr Engagement ist nicht professionalisiert und wird oft nicht anerkannt.

Fir knapp zwei Drittel der Unternehmen in Deutschland ist regel méaf3iges gesellschaftliches Engagement gelebte Praxis. Neun von
zehn Unternehmensvertretern sind der Meinung, Unternehmen sollten als VVorbilder wieder stérkere Verantwortung fur die
Gesellschaft Ubernehmen. Doch die meisten Firmen professionalisieren ihren sozialen Einsatz nicht. Ein Grund konnte die fehlende
Anerkennung von Gesellschaft und Politik sein. Dasist ein Ergebnis einer représentativen Umfrage in der deutschen Wirtschaft, die
der Stifterverband in Zusammenarbeit mit der Bertelsmann Stiftung und weiteren Partnern durchgefiihrt hat. In der Studie wurden
erstmals mehr a's 100.000 zufallig ausgewahlte Unternehmen zu ihrem gesell schaftlichen Engagement befragt. Mehr als 7.000 von
ihnen haben geantwortet.

Grofies Engagement in der Deutschen Wirtschaft - aber Ziele und Strategien fehlen

Alswichtige gesell schaftliche Herausforderungen vor Ort benennen die Unternehmen eine ganze Reihe von Themen: die Gestaltung
einer |ebenswerten Region (18 Prozent), die Folgen des demografischen Wandels (15 Prozent), gelungene Integration (14 Prozent),
die Reduzierung von Armut (zwdlf Prozent) sowie der Schutz von Klima und Umwelt (zehn Prozent).

Die am weitesten verbreitete Form, sich gesellschaftlich zu engagieren, ist die Geldspende (80 Prozent). Auf Platz zwei rangieren
Sachspenden (70 Prozent), gefolgt von Mitarbeiterfreistellungen (56 Prozent). Doch die Daten zeigen: Die meisten Werte halbieren
sich bei der Frage: Was davon passiert regelmalkig? Grol3unternehmen nutzen diese und weitere Engagementformen wie eine
nachhaltige Geldanlage oder eigene gesellschaftliche Projekte unter Einbindung der eigenen Mitarbeiter. Sie engagieren sich somit
zielorientierter as kleinere Unternehmen, und das vor alem im Bildungs- oder Wissenschaftsbereich. Bei kleineren Mittelstandlern
ist die Entscheidung fur den gesellschaftlichen Einsatz dagegen oftmal's abhéngig vom Engagement der Mitarbeiter. Sie sind vor
allem im Sport (z.B. Spende fir den lokalen Fussballverein) oder im Bereich Freizeit und Geselligkeit (z.B. Mitarbeitereinsatz auf
Burgerfesten) aktiv.

Die Ergebnisse der Befragung zeigen, dass das Engagement der meisten Unternehmen nicht strategisch verankert ist. Selten gibt es
eine unternehmerische Zielsetzung mit Blick auf gesellschaftliches Engagement. Nur wenige Unternehmen wissen zudem, wieihr
Engagement wirkt: Selbst unter grofRen Unternehmen mit mehr als 10.000 Mitarbeitern geben nur 16 Prozent an, dass sieihr
gesellschaftliches Engagement evaluieren.
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In vielen Féllen findet Engagement auf3erdem in nicht kooperativen Strukturen statt, sondern a's einzelne Entscheidung des
Unternehmers. Wer regel méf3ig kooperiert, tut dies mit lokalen Vereinen (48 Prozent). Die systematische Zusammenarbeit mit
anderen Unternehmen findet in den seltensten Fallen statt (sieben Prozent).

Keine Anerkennung, burokratische Hurden und ein fehlendes Netzwerk

Unabhangig von der Organisationsgrofie gibt die Mehrheit der befragten Unternehmen an (76 Prozent), dass die Politik ihr
Engagement nicht anerkennt. Gerade kleinere Mittelstandler wiirden Steuererleichterungen und Biirokratieabbau begriiRen, damit sie
ihr Unternehmensengagement stérken kénnen. Doch neben diesen Rahmenbedingungen appellieren die Unternehmen auch an die
Kunden, Kaufentscheidungen starker vom gesell schaftlichen Verhalten der Unternehmen abhéngig zu machen.

Wer kann etwas dndern?

"Erfolgreiches gesellschaftliches Engagement von Unternehmern lebt von deren intensiver Vernetzung mit der Region und seinen
Burgern sowie dem sachbezogenen, fairen Dialog zwischen den Interessensvertretungen. V oraussetzungen dafiir sind Vertrauen und
Verantwortung, Respekt und Wertschdtzung. Dann kann ein Schatz gehoben werden, mit dem die gesellschaftlichen
Herausforderungen unserer Zeit gemeistert werden und das Unternehmen erhélt ein Gesicht in der eigenen Region”, so Liz Mohn,
die stellvertretende V orstandsvorsitzende der Bertelsmann Stiftung.

Um das Potenzial des unternehmerischen Engagements stérker fir die Ldsung gesellschaftlicher Herausforderungen zu nutzen,
miissen unterschiedliche Akteure handeln und Verantwortung tibernehmen. Gefragt sind hier zuerst die Unternehmen selbst, aber
auch Vertreter der Politik und Zivilgesellschaft:

- Unternehmen sollten ihre Ziele auch beim Thema Unternehmensengagement festlegen und definieren, wie diese erreicht
werden kdnnen. Im Idealfall geschieht das nicht alleine, sondern in Netzwerken. Neben selbstorganisierten Kooperationen
sollten auch die kommunalen Wirtschaftsférderungen Mal3nahmen entwickeln, um die Zusammenarbeit mit gemeinnitzigen
Organisationen zu erleichtern.

- Die Bundes- und Landespolitik sollte burokratische und fiskalische Hiirden beim gesellschaftlichen Engagement
systematisch Uberprifen. Steuererleichterungen fir einzelne Projekte oder der Abbau von allgemeinen Belastungen wie
aufwendige Dokumentationspflichten, schnell wechselnde Rechtslagen, Komplexitét und Besteuerung des
innergemeinschaftlichen Handel s kdnnten erste Mal3nahmen sein.

- Kunden konnten ihre Kaufentscheidungen vom gesellschaftlichen Verhalten eines Unternehmens abhéngig machen, dann
wirden Unternehmen auch anders agieren.

Unter diesen Voraussetzungen kdnnen Firmen wichtige Akteure einer vielféltigen Zivilgesellschaft werden, die weder abhéngig vom
Staat, noch von der Wirtschaft ist: "Ohne die Unternehmen geht es eben nicht. Eine starke Zivilgesellschaft braucht engagierte

Unternehmen. Dabei kommt es zu K ooperationen und auch mal zu Konfrontationen und beidesist fur unser Wirtschafts- und
Gesellschaftsmodell wichtig, Zusammenarbeit und Kritikfahigkeit", so Andreas Schltiter, General sekretér des Stifterverbandes.

Weiterfuhrende I nformationen

Zur Studie: Bessere Daten fir besseres Unternehmensengagement

Zur Website "CC Survey"
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