
Ein PDF der Seite - FORUM WIRTSCHAFTSETHIK 
Export Datum: 15.04.2026 07:13:32 

ESB Managementdialog Klimawandel und organisationaler Wandel - Denkanstöße
und Strategien zum ambitionierten Handeln am 26. Juni 2020

	 

 

 Digitalisierung, Nachhaltigkeit und Wertewandel vera?ndern Organisationen und Arbeit und deren Bedeutung in der Gesellschaft.

Daher adressiert die Veranstaltungsreihe im neuen Format ESB Managementdialog, relevante Fragen rund um das zukunftsfa?hige

Management der aktuellen Transformationen. Wissenschaftler*innen vermitteln praxisrelevante Erkenntnisse aus der

Managementforschung, Expert*innen der Wirtschaft berichten von ihren konkreten Erfahrungen und Lo?sungsansa?tzen. Der ESB

Managementdialog bietet zudem eine Mo?glichkeit, sich zu vernetzen - eine wichtige Voraussetzung, um die Transformationen

zukunftsfa?hig zu managen.

In dieser entscheidenden Zeit der globalen Klimakrise hat die Fu?hrung von Unternehmen in der Klimapolitik ho?chste Priorita?t.

Wirtschaftliche Aktivita?ten mit Produktion und Konsum tragen entscheidend zum Klimawandel bei. Zur Erreichung des Pariser

Klimaziels, die Klimaerwa?rmung deutlich auf unter 2 °C zu begrenzen, sind immense organisationale Anstrengungen no?tig.

Entscheidungstra?ger*innen erkennen zunehmend auch deren o?konomische Vorteile, wie z.B. reduzierte Kosten und Risiken,

ho?here Wettbewerbsfa?higkeit und erho?hte Attraktivita?t und Reputation als Arbeitgeber. Einige Unternehmen sind daher bereits

dabei, Maßnahmen gegen den Klimawandel zu ergreifen, bspw. das Bekennen zu "science-based targets" oder die Verpflichtung zu

100 % erneuerbaren Energien. Und viele weitere setzen sich ehrgeizige Ziele. Das ist ein guter Anfang ? aber es reicht nicht aus.

Entscheidungstra?ger*innen haben allen Grund, auf diesem Gebiet zu fu?hren, glaubwu?rdig voranzugehen und ihren Einfluss in

allen Bereichen geltend zu machen.

Die Klimakrise zu bewältigen ist Aufgabe für alle Führungskräfte! Nehmen Sie an am 2. ESB Managementdialog am 26.Juni 2020

teil. Lernen Sie Ansa?tze und Strategien kennen, wie Sie wirklich etwas bewegen ko?nnen sowie positive Beispiele von

Unternehmen, die ambitioniert vorangehen. Wissenschaftler*innen vermitteln Ihnen praxisrelevante Erkenntnisse aus der Klima-

und Managementforschung, Expert*innen der Wirtschaft berichten von ihren konkreten Erfahrungen und Ansa?tzen, ambitionierte

Klimaziele zu formulieren, zu messen und zu kommunizieren. Der ESB Managementdialog ermo?glicht es sich zu vernetzen ? eine

wichtige Voraussetzung, um wirkungsvoll dem Klimawandel entgegenzutreten.

        PDF generiert durch [ Universal Post Manager ] von www.ProfProjects.com |  Seite 1/2  |

https://www.forum-wirtschaftsethik.de/?p=3961
http://www.profprojects.com/?page=upm


Ein PDF der Seite - FORUM WIRTSCHAFTSETHIK 
Export Datum: 15.04.2026 07:13:32 

Die Teilnahme am ESB Managementdialog ist kostenlos, die Anmeldung erfolgt per Online-Formular.

Weitere Informationen sowie die Liste der Speaker und Themen erhalten Sie unter

https://www.esb-business-school.de/de/forschung/organisation-arbeit-gesellschaft/esb-managementdialog/

 

Das DNWE unterstützt die Veranstaltung als Kooperationspartner und wünscht allen Teilnehmern interessante Einblicke und einen

spannenden Austausch.
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