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Rezension zu Erhard Meyer-Galow: Business Ethics 3.0: The New Integral Ethics
from the Perspective of a CEO

Erhard Meyer-Galow: Business Ethics 3.0: The New Integral Ethics from the Perspective of a CEO. De Gruyter Oldenbourg, Mai
2018, engl.

Business Ethics 3.0 ist eine grof3artige Zusammenfassung vollig neuer Ideen zu Nachhaltigkeit und ethischem Verhalten in der Welt
der Wirtschaft. Ausgehend von einer sich zuspitzenden Menschenfeindlichkeit mit dramatischen Auswirkungen fir unser aller
Arbeits- und Lebensumfeld und einer Fiille von sich daraus ergebenden Handlungsnotwendigkeiten, zeigt das Buch beispiel hafte
Wege auf, die praktikabel und zukunftsorientiert Zusammenhéange und deren Konsegquenzen vermitteln. Nicht allein, dass Grinde
und Ist-Zusténde genau analysiert werden - es kommen auch Forschungsergebnisse und Sichtweisen zum Vorschein, die effizient
die Probleme angehen.

NatUrlich sind das sehr viele Informationen und Strukturen. Esist einfach eine Tatsache, dass unsere Welt komplexer geworden ist.
Aber esist eine Notwendigkeit, dass wir darliber nachdenken muissen und alle Fakten zu einem Gesamtiiberblick zur Verfligung
halten, sonst ergibt sich keine Ganzheit. Alles muss durchdacht werden, besonders, wenn es um kreative Inhalte geht, die Ergebnisse
von Auseinandersetzungen mit dem Unbewussten sind. Bisher wurden diese Dinge abgel ehnt, |&cherlich gemacht, verdréngt oder
auf Stindenbdcke projiziert. Diesen aten Verfahrensweisen erteilt Erhard Meyer-Galow eine klare Absage. Ohne das Hinzuziehen
aller Faktoren und einer klaren Uberlegung beziiglich der unbewussten Reaktionen, die eben auch mitleben wollen, ist eine neue
Wirtschaftsethik nicht realisierbar.

Das 20. Jahrhundert war das Jahr der Tiefenpsychologie. Jetzt miissen die Erkenntnisse und Ergebnisse eine neue Wirtschaftsethik
generieren. Die Schritte, die Prof. Erhard Meyer-Galow nun dazu bewegen, durch klare und integrative Ansétze diese
Entwicklungsmdglichkeiten endlich zur Entfaltung zu bringen, ist ein Gebot der Stunde, eine Notwendigkeit der Zeit und eine
Uberlebenschance fiir nachhaltiges Wirtschaften,
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Nur Uber Strategien zur Personlichkeitsentwicklung sind die vom einzelnen ausgehenden Impulse eine L 6sung fur die verkrusteten
Strukturen und unbewussten Fallstricke, die immer und immer wieder verantwortliches Handeln ausbremsen und positive
Entwicklungen verhindern.

Ein Buch voller Ideen und Erkenntnisse, deren Potential deutlich zeigt, wo der Weg zu einem ganzheitlichen, individuierten und
verantwortungsvollen Handeln beginnt. Jeder kann etwas fir diese neue Ethik tun und zwar mit Nutzen fr alle anderen. Erfrischend
disruptiv, voller kultureller Potentiale und im wahrsten Sinne des Wortes "erhellend” fiir die Chancen und Moglichkeiten einer
Wandlung, die langst Uberféllig war.
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