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Frank Gogoll, Martin Wenke: Unternehmensethik, Nachhaltigkeit und Corporate Social Responsibility, Kohlhammer Verlag 2018

Mit der Reihe "Bachelor Basics' adressiert sich der Kohlhammer Verlag an Studierende, die sich anwendungsorientiert und
wissenschaftlich mit BWL-Themen beschéftigen wollen, in diesem Fall mit "Unternehmensethik, Nachhaltigkeit und Corporate
Social Responsibility". Der Dreiklang dieses Buchtitels kann sowohl programmatisch als auch prozessual interpretiert werden, geht
es den Autoren Frank Gogoll und Martin Wenke doch darum, die grundlegenden Konzepte dieser drei Themenfelder zu vermitteln
und sinnféllig miteinander zu verkniipfen. Diese Verknipfung erfolgt dann auch dezidiert im Schlusskapitel "Bausteine der
EinfUhrung eines V ertrauensmanagements in Unternehmen".

Im ersten und zugleich umfangreichsten Kapitel (103 Seiten) stellen die Autoren viele Konzepte der Unternehmensethik dar, die
allerdings immer nur sehr kurz abgehandelt werden. Diese Kiirze wird dann problematisch, wenn der Gegenstand zwar erfasst, aber
nicht weiter durchdacht wird. Zum Beispiel gentigt es den Autoren, Korruptionspraktiken internationaler Unternehmen als Dilemma
zu definieren, ohne kritisch zu hinterfragen, ob es sich hier tatsachlich um ein solches handelt. Und obwohl sie sich auf eine
umfangreiche Literatur berufen konnten, fehlen wichtige Standardwerke und aktuelle Forschungsbeitrége.

Im zweiten Kapitel (63 Seiten) erwéhnen Gogoll und Wenke zwar kurz die Postwachstum-Debatte, fiihren aber deren Konsequenzen
nicht weiter aus. Ausfihrlich wird dagegen auf ordnungspolitische Empfehlungen, Umweltmanagementsysteme und -strategien
eingegangen, was alerdings zu etwas Redundanz in den dargestellten Katalogen und Indizes (Nachhaltkeitsindikatoren, SDGs, 1SO)
fuhrt. Das dritte Kapitel (57 Seiten) beginnt mit der Darstellung der wichtigsten Definitionen und Systemen fir das Management
unternehmerischer Verantwortung (CSR) und endet mit der Diskussion Uber CSR a's Geschéftsmodell. Was ein solchermalien
integriertes CSR Management fur die Bereiche Fuhrung, Personal und Lieferketten bedeutet, wird im vierten Kapitel (47 Seiten)
skizziert.
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Positiv ist zu bemerken, dass es den Autoren gelingt, viele Konzepte und Ansdtze komprimiert aber dennoch facettenreich
darzustellen und miteinander in Verbindung zu bringen. Besonders die einzelnen Abschnitte der ersten beiden Kapitel bauen sehr
sinnhaft aufeinander auf. Des Weiteren eignet sich das Buch aufgrund der thematischen Engfiihrung im Schlusskapitel gut fir einen
anwendungsorientierten Einstieg in die Materie. Die Abbildungen im Buch veranschaulichen zwar theoreti sche Konzepte sowie
konkrete Fall- und Anwendungsbeispiele von CSR-Konzepten und CSR-Praxis, deren Darstellung jedoch wirkt oftmals recht
veraltet und grafisch weder allzu homogen, noch besonders aufwandig. Somit ist es a's wissenschaftliches Lehrbuch nur
eingeschrankt zu empfehlen. Die Fallbeispiele des Buches werden kaum aufbereitet und diskutiert, und Empfehlungen fir
vertiefende Lektiren bleiben aus. Dem Anspruch der Autoren und des Verlages, mit diesem Werk auf neueste theoretische
Erkenntnisse aufzubauen, misste daher durch eine Auswahl etwas aktuellerer Literaturquellen noch stérker entsprochen werden.
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