
Warum ist es wichtig, nachhaltige und digitale Kompetenzen 
der Auszubildenden in der betrieblichen Bildung zu fordern 
und zu fördern?

Werden Sie Ausbilder:In mit 
nachhaltigen Kompetenzen

Kompetenzen im Umgang mit Nachhaltigkeit und Digitalisierung 
sind für Unternehmen, die eigenen Mitarbeiter und Nachwuchs- 
kräfte unverzichtbar, um sich zukunftsfähig aufzustellen. Kauf-
männische Berufe verändern sich durch digitale Prozesse enorm 
und können direkten Einfluss auf eine nachhaltige Entwicklung 
und die globale Wertschöpfungskette eines Unternehmens 
einnehmen.  Darin liegt großes Entwicklungs- und Gestaltungs- 
potential, Nachhaltigkeit in den Arbeitsalltag und die eigene 
Abteilung zu integrieren. 

Diese und noch weitere Fragen müssen beantwortet werden, um 
die Transformation zum nachhaltigen Wirtschaftsunternehmen 
erfolgreich zu gestalten. Dafür ist es wichtig, dass alle im Unter- 
nehmen verstehen, welche Auswirkungen die Entscheidungen ha-
ben und in der Lage sind, diese komplexen Prozesse zu bewerten. 
Damit das langfristig im Unternehmen etabliert wird, ist es ganz 
besonders wichtig, dass sich Auszubildende bereits während ihrer 
Ausbildung mit den Themen beschäftigen und dafür spielen Aus-
bilder:Innen eine wichtige Rolle.  

Welche Handlungskompetenzen  

benötigen Ausbilder:Innen, um  

nachhaltiges Denken und Handeln in  

die Ausbildung zu integrieren?

•	� Im Einkauf:  
Wie und anhand welcher Kriterien 
werden Lieferanten ausgewählt? 

•	� Im Marketing: 
Wie kann Nachhaltigkeit glaub- 
würdig und erfolgreich kommuni-
ziert werden? 

•	� In der Produktion:  
Wie und unter welchen Rahmen- 
bedingungen wird produziert? 

•	� In der Logistik:  
Welches Transportmittel und 
Verpackungsmaterial werden 
gewählt?

Es geht zum Beispiel um folgende 

Fragen im Tagesgeschäft der jeweiligen 

Unternehmensbereiche:



Praxisnahe Weiterbildung mit interaktiven Online-Modulen 
In fünf Modulen zum zukunftsfähigen Ausbilder

Einführungs-
modul 

MODUL 1: 
Strategie

MODUL 2: 
Prozess-

management

MODUL 3:  
Umwelt

MODUL 4: 

Gesellschaft
Auszubildenden- 

Projekt

Präsentation der 
Auszubildende- 

Projekte

Vorstellungs-
runde 

Positionierung Einfluss in 
Handlungsfelder

Ressourcen-
effizienz und 
Klimaschutz

Gesellschaftliche 
Verantwortung

Betriebliches 
Nachhaltigkeits-

projekt

Übergabe 

Zertifikate

Erwartungen Unternehmens-
ziele

Beteiligung von 
Anspruchs-

gruppen

Verpackung und 
Recycling

Nachhaltiges 
Marketing

E-Coaching durch 
Dozent:In

Einführung in 
die Tools 

Werte und 
Leitbild

Kooperationen 
und Vernetzung

Ökologischer 
Fußabdruck

Arbeitgeber-
marke

Abgabe des Auszu-
bildende-Konzepts 
(Dokumentation, 

Meilensteine)

Einführung 
in Nach-

haltigkeit

Sortiments-
gestaltung

Wertschöpfungs- 
und Lieferkette

Trends und  
Zukunftsbild

Wissens- und Kompetenzerwerb
(Wissens-) 

Anwendung
Reflexion

Die Weiterbildungsinhalte orientieren sich am Leitfaden zum Deutschen Nachhaltigkeitskodex  (DNK).
www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de

Neue Standardberufsbildposition Umwelt und 
Nachhaltigkeit
Ab August 2021 gelten für alle neu geordneten Ausbildungs- 
berufe erweiterte Mindeststandards im Bereich „Umwelt- 
schutz und Nachhaltigkeit“. Die neue Standardberufsbild-
position verpflichtet dazu, das Thema Nachhaltigkeit kün-
ftig in die duale Ausbildung zu integrieren. Deren Inhalte 
werden prüfungsrelevant und müssen sowohl im Betrieb 
als auch in der Berufsschule vermittelt werden.

Für wen ist der Lehrgang geeignet?
Ideal ist der Lehrgang für Ausbilder:Innen sowie (ausbil-
dende) Personalverantwortliche im Textil- und Bekleidungs- 
sektor. An jedem Lehrgang können maximal 15 Personen 
teilnehmen.



Ihr Nutzen
Sie erlangen nach den fünf Modulen umfassende Kenntnisse 
über nachhaltiges Wirtschaften und erkennen globale Zusam-
menhänge. Die Module verzahnen Wissensvermittlung mit 
praktischen Übungen, Rollen- und Best-Practice Beispielen und 
ermöglichen durch den branchenübergreifenden Erfahrungs-
austausch mit anderen Teilnehmern einen Perspektivwechsel.

•  Digitale Kompetenz erwerben, digitale Tools 
kennenlernen und direkt im Seminar anwenden 

•  Praxisnahe Lern- und Arbeitsaufgaben sowie 
Best-Practice Beispiele befähigen Sie eigene Ideen 
zu entwickeln und umzusetzen 

•  Austausch und Vernetzung mit anderen Seminar-
teilnehmenden 

•  Selbst-Wissens-Check nach jedem Modul zum 
Überprüfen des Lernfortschritt 

• Zertifikat nach Abschluss der Weiterbildung

Gefördert aus Mitteln des Bundesinstituts für Berufsbildung

Weitere Informationen, Termine 

und Anmeldung:     www.anako.community 

Ansprechpartner

Martin Wittau 
T  030 91904278
Bundesvereinigung
Nachhaltigkeit e.V.
Liebenwalder Str. 33, 13347 Berlin 

Kerstin Törpe 
T 07542 5306-703
VAUDE Sport GmbH
VAUDE-Straße 2, 88069 Tettnang

Neben den interaktiven und abwechslungsreich gestalteten 
online Modulen, können Sie auch nach der Weiterbildung auf 
umfangreiche Arbeitsmaterialien auf der digitale Lernplatt-
form zugreifen.


