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IHRE AUFGABEN:

 » Die erfolgreiche Bewerberin/der erfolgreiche Bewerber  erar-

beitet, koordiniert und implementiert Konzepte zu ethischen  

Inhalten in den BWL-Studiengängen der Fakultät. Die For-

schung im Bereich Behavioral Business Ethics sollte auf hoch-

rangige internationale Fachzeitschriften ausgerichtet sein.

IHR PROFIL:

 » Wir suchen Akademiker und Akademikerinnen (w/m/d) 

in einem frühen Karrierestadium, die ihre akademische 

Eignung durch eine herausragende Dissertation und For-

schungsarbeiten unter Beweis gestellt haben. Wir freuen 

uns insbesondere über Bewerbungen von Kandidat*innen 

mit ausgezeichneten Kenntnissen in empirischen/expe-

rimentellen Forschungsmethoden. Wünschenswert sind 

Veröffentlichungen in wissenschaftlichen Fachzeitschriften 

sowie Lehrerfahrung.

WIR BIETEN IHNEN:

 » Ein exzellentes, lebendiges Forschungsumfeld mit vielen 

renommierten Forschenden

 » Ein vielfältiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

 » Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

 »  Flexible Arbeitszeitmodelle

 »  Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsma-

nagements 

 » Teilnahme am Großkundenticket der KVB

Die Stelle ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit zu be-

setzen. Sie ist für die Dauer von zwei Jahren befristet. Sofern die 

entsprechenden tariflichen und persönlichen Voraussetzungen 

vorliegen, richtet sich die Vergütung nach der Entgeltgruppe 13 

TV-L. 

Die Universität zu Köln fördert Chancengerechtigkeit und Viel-

falt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen und wer-

den nach Maßgabe des LGG NRW bevorzugt berücksichtigt. Be-

werbungen von Menschen mit Schwerbehinderung und ihnen 

Gleichgestellten sind ebenfalls ausdrücklich erwünscht. 

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekräftigen Bewer-

bungsunterlagen inkl. beigefügten Nachweisen für die gesuch-

ten Qualifikationen online unter: https://jobportal.uni-koeln.de.  

Die Kennziffer ist Wiss2112-22.  Die Bewerbungsfrist endet am 

31.01.2022.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an: office-cd@wiso.uni-koeln.

de.

Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultät

im Bereich Behavioral Business Ethics

28.02.2022.


